JP "VARES-STAN" d.0.0. Vare§
ul. Korovinjiéi 1.

Broj: 340/23

Datum: 10.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 11. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F BiH*,
br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru ZDK ( "SI.
novine ZDK" br. 8/19), ¢lana 10. tatke 10.4.7. Statuta JP "Vare$-stan" d.o.o. Vares, &lana 8. Pravilnika o radu
JP "Vare3-stan" d.o.0. Vares i Odluke direktora broj: 339/23 od 10.10.2023. godine , JP "Vare3-stan" d.o.o.
Vare$ raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika na neodredeno vrijeme u SluZbi za pravne i opite poslove u
JP "Vares$-stan" d.o.o0. Vare§

I
Objavljuje se javni oglas za popunjavanje radnog mjesta u Sluzbi za pravne i opite poslove za poziciju
Rukovodilac SluZbe za pravne i opste poslove u JP "Varei-stan" d.o.o. Vare$, na neodredeno vrijeme uz
obavezan probni rad u trajanju od 6 ( $est ) mjeseci.

I
SLUZBA ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE
-Rukovodilac Sluzbe za pravne i opste poslove -

Opis poslova i radnih zadataka :

U kordinaciji sa direktorom preduzeéa obavlja pravne poslove od interesa preduzeca, obavlja poslove zastupanja
preduzeca pred nadleznim sudovima i drugim drzavnim organima i institucijama, radi prijedloge normativnih
akata, obavlja poslove za organe upravljanja i rukovodenja, obavlja poslove iz oblasti radnih odnosa, pruza
pomo¢ u radu disciplinske komisije, obavlja poslove oko registracije preduzeca, u saradnji sa sluZbom za
finansijske poslove priprema dokumentaciju za podnoSenje tuzbi protiv neurednih plati3a, obavlja i druge pravne
poslove te prati promjenu i primjenu zakonskih propisa, vodi evidenciju i sreduje dokumentaciju sa sjednica
organa upravljanja, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

I1
Kandidat je duzan da ispunjava sljedeée opée i posebne uslove:

Opéi uslovi:
I. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
2. da je stariji od 18 godina,
3. da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih poslova predvidenih ovim radnim mjestom.

Posebni uslovi:

I. VSS -VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja — diploma visokog obrazovanja pravne struke sa najmanje 240 ETSC
bodova,

2. najmanje 1(jedna) godina radnog iskustva u struci, nakon sticanja VSS,

v
Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz javnog oglasa, kandidati su duzni priloZiti slijede¢u dokumentaciju:
Svojeru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kraéom biografijom,
Diploma stru¢ne spreme odgovarajuce struke,
Dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o traZenom radnom iskustvu,
Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od $est mjeseci),
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
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Dokumenti koje kandidati prilaZu uz svojeru&no potpisanu prijavu moraju biti originali ili ovjerene
fotokopije koje nisu starije od 6 (Sest) mjeseci, ratunajuci od dana objave javnog oglasa.

Izabrani kandidat ée biti duan naknadno, u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavje§tenja o
njegovom izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje.

v
Napomena za kandidate :

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave na ovaj oglas, kao i prijave sa kopijama traZene dokumentacije
koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove javnog oglasa, biti ée pismenim putem pozvani i obavjesteni o terminu
odrzavanja pismenog i usmenog stru&nog ispita.

Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano visoko obrazovanje, process izbora zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije te odrzanom pismenom i usmenom struénom ispitu sa svakim kandidatom.

Po odrZanom stru¢nom pismenom i usmenom ispitu Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos saginiti
¢e listu uspjesnih kandidata u skladu sa brojem bodova koji su kandidati postigli na pismenom i usmenom
struénom ispitu. Kandidat koji bude prvorangirani na listi uspjesnih kandidata biti ¢e izabran za prijem u radni
odnos. Ukupan broj bodova sastoji se od zbira bodova sa pismenog i usmenog struénog ispita.

U slucaju da neki od kandidata budu imali jednak broj bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji
ima prioritet pri zaposljavanju. Prioritet pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentom
(potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, u skladu sa Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 54/19).

Popis tematskih oblasti iz propisa za utvrdivanje pitanja za pismeni i usmeni struéni ispit;
- Zakon o koriStenju, upravljanju i odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja zgrade ZDK ( "SI.
novine ZDK",br. 04/16)
- Zakon o radu FBIH ( "SI. novine FBiH", br. 26/16 i 89/18),
- Zakon o javnim preduzeéima FBiH ("SI. novine FBiH, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12),
- Zakon o upravnom postupku FBiH ("SI. novine FBiH¥, br. 2/98, 48/99161/22) ,
- Zakon o parni¢nom postupku FBiH ( "SI. novine FBiH", br. 53/03, 73/05, 19/06 i 98/15)
- Zakon o izvr§nom postupku FBiH (" Sl. novine Federacije BiH", 32/03, 52/03, 33/06, 39/06,
39/09, 35/12 1 46/16 )
\'% |
Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje”, web stranici osnivada — Op¢ina Vares i web stranici
JU SluZbe za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objave u dnevnom listu “Oslobodenje”.
Kontakt osoba zaduzena za davanje dodatnih obavieitenja: Ivan Miletovié, tel: 032/843-048.

Prijave sa traZenim dokumentima dostaviti li¢no ili preporuenom poStom na adresu sa naznakom:

JP"VARES-STAN"d.0.0. VARES
ul. Korovinjiéi br.1, 71330 Vare$
“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS —~ NE OTVARATI”

DIREKTOR

ey



